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АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 октября 2005 г. N 311

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,
НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ДОЛЖНОСТЯМИ

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ДОЛЖНОСТЯМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ
СЛУЖБЫ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 13.12.2005 N 356, от 15.11.2006 N 402, от 26.11.2007 N 423,
от 29.01.2008 N 40, от 28.07.2008 N 403, от 21.11.2008 N 627,
от 19.12.2008 N 712, от 29.12.2008 N 758, от 17.01.2011 N 13,

от 20.10.2011 N 650, от 13.12.2011 N 812, от 19.06.2012 N 377,
от 11.09.2012 N 629, от 03.12.2012 N 917, от 26.09.2013 N 712,

от 04.12.2013 N 1014, от 27.12.2013 N 1166, от 28.04.2014 N 314,
от 08.05.2014 N 338, от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43,
от 23.09.2015 N 600, от 24.11.2015 N 741, от 01.02.2016 N 19,

от 31.08.2016 N 525, от 03.11.2016 N 650, от 13.12.2016 N 729,
от 01.03.2017 N 85, от 11.05.2017 N 299, от 29.06.2017 N 426,

от 01.11.2017 N 729, от 22.12.2017 N 889, от 27.04.2018 N 271,
от 19.11.2018 N 740, от 14.12.2018 N 857, от 29.07.2019 N 448,
от 24.09.2019 N 550, от 27.12.2019 N 834, от 30.09.2020 N 577,
от 25.03.2021 N 177, от 25.11.2021 N 748, от 25.01.2022 N 17,

от 08.08.2022 N 539, от 30.09.2022 N 698, от 31.10.2022 N 777,
от 30.03.2023 N 131, от 14.07.2023 N 394,

постановлений Правительства Смоленской области
от 16.10.2023 N 27, от 30.11.2023 N 148,

с изм., внесенными постановлениями Администрации Смоленской области
от 03.06.2009 N 320, от 25.05.2012 N 316)

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 9, статьей
19 областного закона "О государственных должностях Смоленской области и о государственной
гражданской службе Смоленской области":

Администрация Смоленской области постановляет:

Постановлением Администрации Смоленской области от 25.05.2012 N 316 в п. 1 внесены изменения.

1. Определить, что:

1.1. В целях технического обеспечения деятельности исполнительных органов Смоленской области
и Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области в штатные расписания этих
органов могут включаться должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской
области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области (далее также -
технические должности).
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014, от 08.08.2022 N 539)

1.2. Наименования технических должностей и размеры должностных окладов работников,
замещающих технические должности, устанавливаются согласно приложению N 1.

1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников, замещающих технические должности,
включает в себя (за исключением случая, указанного в подпункте 1.3.2 настоящего пункта):
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 19.06.2012 N 377, от 04.12.2013 N 1014)
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- должностной оклад в соответствии с приложением N 1 к настоящему постановлению;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

При стаже работы Процентов

От 3 до 8 лет 10

Свыше 8 до 13 лет 15

Свыше 13 до 18 лет 20

Свыше 18 до 23 лет 25

Свыше 23 лет 30

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до
50 процентов должностного оклада (за исключением работников, указанных в примечании к настоящему
подпункту);
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 19.12.2008 N 712)

- премию по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух
должностных окладов.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в
труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска определяется положением, утверждаемым правовым актом руководителя
исполнительного органа Смоленской области или Службы по обеспечению деятельности мировых судей
Смоленской области.
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014, от 08.08.2022 N 539)

Работникам могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами и
иными нормативными правовыми актами.

Примечание. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
работникам Представительства Правительства Смоленской области при Правительстве Российской
Федерации, замещающим технические должности, работникам Аппарата Правительства Смоленской
области, замещающим должность референта, устанавливается в размере до 200 процентов должностного
оклада.
(примечание введено постановлением Администрации Смоленской области от 19.12.2008 N 712; в ред.
постановления Администрации Смоленской области от 25.11.2021 N 748, постановления Правительства
Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

КонсультантПлюс: примечание.
Нумерация пунктов дана в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от
19.06.2012 N 377, внесшим изменения в данный документ.

1.3.2. Система оплаты и стимулирования труда работников, замещающих должности
советника-эксперта и младшего специалиста, включает в себя:
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014)

- должностной оклад в соответствии с приложением N 1 к настоящему постановлению;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:
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При стаже работы Процентов

От 3 до 8 лет 10

Свыше 8 до 13 лет 15

Свыше 13 до 18 лет 20

Свыше 18 до 23 лет 25

Свыше 23 лет 30

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до
80 процентов должностного оклада. Конкретный размер данной надбавки устанавливается правовым
актом руководителя соответствующего исполнительного органа Смоленской области или Службы по
обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области;
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014, от 08.08.2022 N 539)

- ежемесячную премию по результатам работы в размере до 100 процентов должностного оклада.
Конкретный размер данной премии устанавливается правовым актом руководителя соответствующего
исполнительного органа Смоленской области или Службы по обеспечению деятельности мировых судей
Смоленской области;
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014, от 08.08.2022 N 539)

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух
должностных окладов и материальную помощь в размере одного должностного оклада, которые
выплачиваются по заявлению работника на основании правового акта руководителя соответствующего
исполнительного органа Смоленской области или Службы по обеспечению деятельности мировых судей
Смоленской области;
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014, от 08.08.2022 N 539)

- ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых федеральным
законодательством. Конкретный размер данной надбавки устанавливается правовым актом руководителя
соответствующего исполнительного органа Смоленской области или Службы по обеспечению
деятельности мировых судей Смоленской области;
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014, от 08.08.2022 N 539)

- премию за выполнение особо важных и сложных заданий. Конкретный размер данной премии
устанавливается правовым актом руководителя соответствующего исполнительного органа Смоленской
области или Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области.
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 08.05.2014 N 338, от 08.08.2022 N 539)
(пп. 1.3.2 введен постановлением Администрации Смоленской области от 19.06.2012 N 377)

1.4. При утверждении фондов оплаты труда работников исполнительных органов Смоленской
области и Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, замещающих
технические должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов,
предусматриваются в расчете на год следующие средства на выплату (за исключением случая,
указанного в подпункте 1.4.1 настоящего пункта):
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 19.06.2012 N 377, от 26.09.2013 N 712, от
04.12.2013 N 1014, от 30.03.2023 N 131)

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере
двух с половиной должностных окладов (за исключением работников, указанных в примечаниях к
настоящему подпункту);
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 19.12.2008 N 712, от 31.08.2016 N 525)
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- премии по результатам работы - в размере трех должностных окладов (за исключением
работников, указанных в примечаниях к настоящему подпункту);
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 19.12.2008 N 712, от 31.08.2016 N 525)

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух
должностных окладов.

1. Работникам, замещающим техническую должность архивариуса, предусматриваются в расчете на
год средства на выплату премии по результатам работы в размере двадцати девяти целых двух десятых
должностного оклада.

Работникам, замещающим техническую должность водителя автомобиля, предусматриваются в
расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в размере двадцати девяти целых
шести десятых должностного оклада.

Работникам, замещающим технические должности слесаря-сантехника, столяра, дворника,
уборщика служебных помещений, предусматриваются в расчете на год средства на выплату премии по
результатам работы в размере тридцати целых шести десятых должностного оклада.

Работникам, замещающим техническую должность старшего инспектора, предусматриваются в
расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в размере восемнадцати целых пяти
десятых должностного оклада.

Работникам, замещающим технические должности техника-электрика, начальника хозяйственного
отдела, предусматриваются в расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в
размере двадцати семи целых восьми десятых должностного оклада.

Работникам, замещающим техническую должность ведущего инженера-программиста,
предусматриваются в расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в размере
восьми целых одной десятой должностного оклада.

Работникам, замещающим техническую должность инженера-программиста 1-й категории,
предусматриваются в расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в размере
десяти целых трех десятых должностного оклада.
(примечание 1 в ред. постановления Администрации Смоленской области от 30.03.2023 N 131)

2. Работникам Представительства Правительства Смоленской области при Правительстве
Российской Федерации, замещающим технические должности, работникам Аппарата Правительства
Смоленской области, замещающим должность референта, предусматриваются в расчете на год
следующие средства на выплату:
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 25.11.2021 N 748, постановления
Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере
двадцати четырех должностных окладов;

- премии по результатам работы - в размере двухсот семнадцати с половиной должностных окладов.
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 13.12.2016 N 729, от 01.03.2017 N 85, от
14.12.2018 N 857)
(примечания в ред. постановления Администрации Смоленской области от 31.08.2016 N 525)

1.4.1. При утверждении фонда оплаты труда советнику-эксперту и младшему специалисту сверх
суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада, предусматриваются в расчете на год
следующие средства на выплату:
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 26.09.2013 N 712, от 04.12.2013 N 1014)

- ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу - в размере 3,6 должностного
оклада;
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- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере
10,5 должностного оклада;
(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

- ежемесячной премии по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной
помощи - в размере 3 должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 5,4 должностного оклада.

Допускается перераспределение средств фонда оплаты труда советника-эксперта и младшего
специалиста между выплатами, предусмотренными настоящим подпунктом.
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014)
(пп. 1.4.2 введен постановлением Администрации Смоленской области от 19.06.2012 N 377)

1.5. Руководители исполнительных органов Смоленской области и начальник Службы по
обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области вправе перераспределять средства
фонда оплаты труда работников, замещающих технические должности, между выплатами,
предусмотренными подпунктом 1.4 настоящего постановления.
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 04.12.2013 N 1014, от 08.08.2022 N 539)

2. Министерству финансов Смоленской области (И.А. Савина) обеспечить финансирование
расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных на
эти цели в областном бюджете.
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области от 19.12.2008 N 712, от 26.09.2013 N 712,
постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Смоленской
области (далее также - органы местного самоуправления):

3.1. Формирование расходов на оплату труда работников, исполняющих обязанности по
техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, осуществлять с учетом:

- перечня должностей работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению
деятельности органов местного самоуправления, и размеров их должностных окладов согласно
приложениям N 2 - 4;

- групп по оплате труда для муниципальных образований Смоленской области в зависимости от
численности населения в них согласно приложениям N 5 - 7.
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 10.10.2014 N 706)
(пп. 3.1 в ред. постановления Администрации Смоленской области от 26.09.2013 N 712)

3.1.1. Установить для формирования расходов на оплату труда работников, исполняющих
обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, численность
должностей указанных работников согласно приложениям N 8 - 16.
(пп. 3.1.1 введен постановлением Администрации Смоленской области от 26.09.2013 N 712; в ред.
постановлений Администрации Смоленской области от 28.04.2014 N 314, от 10.10.2014 N 706, от
23.09.2015 N 600)

3.2. Выплачивать работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению
деятельности органов местного самоуправления (за исключением работников, замещающих должность
эксперта), ежемесячные надбавки, премию и производить иные выплаты в соответствии с подпунктом 1.3
пункта 1 настоящего постановления исходя из средств, предусмотренных на эти цели в местных
бюджетах.
(п. 3.2 в ред. постановления Администрации Смоленской области от 25.03.2021 N 177)

3.3. Предусмотреть при утверждении фондов оплаты труда работников, исполняющих обязанности
по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, сверх суммы средств,
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направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете на год следующие средства на выплату (за
исключением случая, указанного в подпункте 3.5 настоящего пункта):

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере
двух с половиной должностных окладов;

- премии по результатам работы - в размере трех должностных окладов (за исключением
работников, указанных в примечании к настоящему подпункту);

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух
должностных окладов.

Примечание. Работникам, замещающим должности старшего менеджера, менеджера,
инженера-программиста, инженера-электроника (за исключением работников, замещающих указанные
должности в органах местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Смоленской
области, относящихся к 1-й группе по оплате труда), предусматриваются в расчете на год средства на
выплату премии по результатам работы в размере восьми целых семидесяти пяти сотых должностного
оклада.

Работникам, замещающим должность инженера-строителя, предусматриваются в расчете на год
средства на выплату премии по результатам работы в размере четырех целых шестидесяти пяти сотых
должностного оклада.

Работникам, замещающим должность заместителя главного бухгалтера, предусматриваются в
расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в размере восьми целых семидесяти
пяти сотых должностного оклада.

Работникам, замещающим должность референта, предусматриваются в расчете на год средства на
выплату премии по результатам работы в размере девяти целых двадцати пяти сотых должностного
оклада.

Работникам, замещающим должность бухгалтера (за исключением работников, замещающих
данную должность в органах местного самоуправления муниципальных районов и городских округов
Смоленской области, относящихся к 1-й группе по оплате труда), должности старшего инспектора,
инспектора, заведующего хозяйством, коменданта, кассира, архивариуса, машинистки 1-й категории,
предусматриваются в расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в размере
тринадцати целых двадцати пяти сотых должностного оклада.

Работникам, замещающим должность бухгалтера в органах местного самоуправления
муниципальных районов и городских округов Смоленской области, относящихся к 1-й группе по оплате
труда, предусматриваются в расчете на год средства на выплату премии по результатам работы в
размере одиннадцати с половиной должностных окладов.
(примечание в ред. постановления Администрации Смоленской области от 30.03.2023 N 131)
(пп. 3.3 в ред. постановления Администрации Смоленской области от 08.08.2022 N 539)

3.4. Установить систему оплаты и стимулирования труда работников, замещающих должность
эксперта, включающую в себя:

- должностной оклад в соответствии с приложением N 2 к настоящему постановлению;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

При стаже работы Процентов

От 3 до 8 лет 10
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Свыше 8 до 13 лет 15

Свыше 13 до 18 лет 20

Свыше 18 до 23 лет 25

Свыше 23 лет 30

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до
80 процентов должностного оклада;

- ежемесячную премию по результатам работы в размере до 100 процентов должностного оклада;

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух
должностных окладов;

- премию за выполнение особо важных и сложных заданий.

Порядок и условия осуществления выплаты работникам, замещающим должность эксперта,
ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде, ежемесячной премии по результатам работы, выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска, премии за выполнение особо важных и сложных заданий
определяются положением, утверждаемым муниципальным правовым актом.
(п. 3.4 введен постановлением Администрации Смоленской области от 25.03.2021 N 177)

3.5. При утверждении фонда оплаты труда эксперту сверх суммы средств, направляемых для
выплаты должностного оклада, предусматриваются в расчете на год следующие средства на выплату:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу - в размере 3,6 должностного
оклада;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10
должностных окладов;

- ежемесячной премии по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2
должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 4,9 должностного оклада.

Допускается перераспределение средств фонда оплаты труда эксперта между выплатами,
предусмотренными настоящим подпунктом.
(п. 3.5 введен постановлением Администрации Смоленской области от 25.03.2021 N 177)

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2005 года, за исключением абзаца
двенадцатого подпункта 1.3 настоящего постановления. Абзац двенадцатый подпункта 1.3 настоящего
постановления вступает в силу с 1 января 2006 года.

5. Признать утратившими силу:

5.1. С 01.11.2005:

- постановление Администрации Смоленской области от 27.01.2003 N 15 "Об упорядочении оплаты
труда работников, занимающих должности, не относящиеся к государственным должностям";

- постановление Администрации Смоленской области от 15.02.2005 N 30 "О внесении изменений в
постановление Администрации Смоленской области от 27.01.2003 N 15";
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- постановление Администрации Смоленской области 15.03.2005 N 69 "О внесении изменений в
постановление Администрации Смоленской области от 27.01.2003 N 15";

- постановление Администрации Смоленской области от 03.05.2005 N 116 "О внесении изменений в
постановление Администрации Смоленской области от 27.01.2003 N 15".

5.2. С 01.12.2005 - постановление главы администрации Смоленской области от 23.07.97 N 313 "Об
оплате труда работников отделов технического надзора, лицензирования, ценообразования при
комитетах администрации области и Управления капитального строительства администрации области".

5.3. С 01.01.2006 - постановление главы администрации Смоленской области от 07.07.99 N 460 "О
дополнительном оплачиваемом отпуске за ненормированный рабочий день работникам, замещающим
должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение
деятельности структурных подразделений администрации области".

Губернатор
Смоленской области

В.Н.МАСЛОВ

Действие изменений, внесенных в приложение N 1 постановлением Правительства Смоленской
области от 16.10.2023 N 27, распространяется на правоотношения, возникшие с 10.10.2023.

Приложение N 1
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ДОЛЖНОСТЯМИ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ДОЛЖНОСТЯМИ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ,

И РАЗМЕРЫ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Правительства Смоленской области

от 16.10.2023 N 27)

Наименование должности Размер должностного оклада (рублей)

1 2

Советник-эксперт 19200

Инженер по техническому надзору 1-й категории 15900

Инженер-строитель 1-й категории 15200

Старший менеджер <*> 14200
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Старший государственный охотничий инспектор 14200

Старший государственный инспектор по охране
природы

14200

Менеджер <*> 12500

Государственный охотничий инспектор 12500

Ведущий инженер-программист 10100

Младший специалист 10300

Инженер-программист 1-й категории 10000

Референт 8900

Старший инспектор 7000

Архивариус 5200

Слесарь-сантехник 5000

Столяр 5000

Уборщик служебных помещений 5000

Дворник 5000

Водитель автомобиля 5200

Водитель автомобиля Представительства
Правительства Смоленской области при
Правительстве Российской Федерации

6800

Техник-электрик 5400

Начальник хозяйственного отдела 5400

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности в зависимости от специализации и выполняемых
функций в той или иной сфере управления.

Приложение N 2
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ
ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ
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МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ И ГОРОДСКИХ
ОКРУГОВ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, И РАЗМЕРЫ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Правительства Смоленской области

от 30.11.2023 N 148)

Наименование должности Размер должностного оклада в
зависимости от группы по оплате

труда (рублей)

1-я группа 2-я группа 3-я группа

1 2 3 4

Эксперт <*> 15200 14500 13100

Старший менеджер <*> 14200 10300 10300

Менеджер <*>, инженер-программист,
инженер-электроник

14200 10300 10300

Инженер-строитель 11300 - -

Заместитель главного бухгалтера 9600 - -

Референт 9200 - -

Бухгалтер 8700 8400 8400

Старший инспектор 8700 8400 8400

Инспектор 8700 8400 8400

Заведующий хозяйством (комендант), кассир,
архивариус, машинистка 1-й категории

8700 8400 8400

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности в зависимости от специализации и выполняемых
функций в той или иной сфере управления.

Приложение N 3
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ
ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ СМОЛЕНСКОЙ
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ОБЛАСТИ, И РАЗМЕРЫ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Правительства Смоленской области

от 30.11.2023 N 148)

Наименование должности Размер должностного оклада в
зависимости от группы по оплате

труда (рублей)

1-я группа 2-я группа 3-я группа

1 2 3 4

Старший менеджер <*> 10200 10200 10200

Менеджер <*>, инженер-программист,
инженер-электроник

10200 10200 10200

Бухгалтер, старший инспектор 8400 8400 8400

Инспектор 8400 8400 8400

Заведующий хозяйством (комендант), кассир,
архивариус, машинистка 1-й категории

8400 8400 8400

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности в зависимости от специализации и выполняемых
функций в той или иной сфере управления.

Приложение N 4
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ
ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, И РАЗМЕРЫ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Правительства Смоленской области

от 30.11.2023 N 148)

Наименование должности Размер должностного оклада в
зависимости от группы по оплате

труда (рублей)
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1-я группа 2-я группа 3-я группа

1 2 3 4

Старший менеджер <*> 10200 10100 10000

Менеджер <*>, инженер-программист,
инженер-электроник

10200 10100 10000

Бухгалтер, старший инспектор 8400 8400 8400

Инспектор 8400 8400 8400

Заведующий хозяйством (комендант), кассир,
архивариус, машинистка 1-й категории

8400 8400 8400

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности в зависимости от специализации и выполняемых
функций в той или иной сфере управления.

Приложение N 5
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ГРУППЫ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ СМОЛЕНСКОЙ

ОБЛАСТИ - МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ И ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43)

Численность населения муниципальных образований Смоленской области
(человек) <*>

Группа по
оплате труда

Свыше 100000 1

Свыше 20000 до 100000 включительно 2

До 20000 включительно 3

--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.
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При установлении групп по оплате труда на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года.

При отнесении муниципальных образований Смоленской области к группе по оплате труда в 2014
году:
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 1-ю группу по оплате труда включаются город Смоленск, а также муниципальные образования
Смоленской области, относившиеся до 1 октября 2014 года к 1-й группе по оплате труда для
муниципальных образований Смоленской области - муниципальных районов и городских округов;
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 2-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 2-й и 3-й группам по оплате труда для муниципальных
образований Смоленской области - муниципальных районов и городских округов;
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 3-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 4-й и 5-й группам по оплате труда для муниципальных
образований Смоленской области - муниципальных районов и городских округов.
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение группы по оплате труда производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 6
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ГРУППЫ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ - ГОРОДСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43)

Численность населения муниципальных образований Смоленской области
(человек) <*>

Группа по
оплате труда

Свыше 20000 1

Свыше 6000 до 20000 включительно 2
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До 6000 включительно 3

--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении групп по оплате труда на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года.

При отнесении муниципальных образований Смоленской области к группе по оплате труда в 2014
году:
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 1-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 1-й группе по оплате труда для муниципальных образований
Смоленской области - городских и сельских поселений;
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 2-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 2 - 4-й группам по оплате труда для муниципальных образований
Смоленской области - городских и сельских поселений;
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 3-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 5 - 10-й группам по оплате труда для муниципальных образований
Смоленской области - городских и сельских поселений.
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение группы по оплате труда производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 7
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ГРУППЫ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ - СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43,
постановления Правительства Смоленской области

от 16.10.2023 N 27)
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Численность населения муниципальных образований Смоленской области
(человек) <*>

Группа по
оплате труда

Свыше 3000 1

Свыше 700 до 3000 включительно 2

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

До 700 включительно 3

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении групп по оплате труда на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года.

При отнесении муниципальных образований Смоленской области к группе по оплате труда в 2014
году:
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 1-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 1 - 6-й группам по оплате труда для муниципальных образований
Смоленской области - городских и сельских поселений;
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 2-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 7-й группе по оплате труда для муниципальных образований
Смоленской области - городских и сельских поселений;
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

- в 3-ю группу по оплате труда включаются муниципальные образования Смоленской области,
относившиеся до 1 октября 2014 года к 8 - 10-й группам по оплате труда для муниципальных образований
Смоленской области - городских и сельских поселений.
(абзац введен постановлением Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение группы по оплате труда производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 8
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к постановлению
Администрации

Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ,
ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43)
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Муниципальные
образования
Смоленской

области

Численность должностей работников органов местного самоуправления, исполняющих обязанности по техническому
обеспечению деятельности представительных органов муниципальных районов, городских округов Смоленской области

(единиц)

всего в том числе

старший
мене
джер

мене
джер

инженер-программист старший
инспектор,
бухгалтер

инспектор ка
ссир

машинистка
1-й

категории

архивариус комендант

Муниципальные
районы
Смоленской
области

0,5 - - - 0,5 - - - - -

Муниципальное
образование
"город
Десногорск"
Смоленской
области

1 - - - 1 - - - - -

Город Смоленск 1 1 - - - - - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Приложение N 9
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ

ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
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РАЙОНОВ, ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области
от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43, от 24.11.2015 N 741,

постановления Правительства Смоленской области
от 16.10.2023 N 27)

N
 
п/
п

Численность
населения

муниципального
района (тыс.

человек)/наиме
нование

городского округа
Смоленской

области

Численность должностей работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности
исполнительно-распорядительных органов муниципальных районов, городских округов Смоленской области (единиц)

<*>

все
го

в том числе

ста
рший
мене
джер

мене
джер

инженер-програ
ммист

ста
рший
инспе
ктор,
бухга
лтер

инспе
ктор

ка
ссир

архива
риус

машини
стка 1-й
катего

рии

рефе
рент

инженер-строи
тель

коме
ндант

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. До 5
включительно

17 5 5 2 2 3 - - - - - -

2. Свыше 5 до 7
включительно

17 5 5 2 3 2 - - - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

3. Свыше 7 до 8
включительно

16 5 5 2 2 2 - - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

4. Свыше 8 до 14
включительно

18 5 6 2 2 3 - - - - - -
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(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

5. Свыше 14 до 19
включительно

17 5 6 2 2 2 - - - - - -

6. Свыше 19 до 29
включительно

18 5 6 2 3 2 - - - - - -

7. Свыше 29 до 39
включительно

20 5 8 2 3 2 - - - - - -

8. Свыше 39 до 49
включительно

21 5 9 2 3 2 - - - - - -

9. Свыше 49 до 59
включительно

22 6 10 2 2 2 - - - - - -

1
0.

Свыше 59 до 69
включительно

20 6 12 2 - - - - - - - -

1
1.

Свыше 69 21 9 11 1 - - - - - - - -

1
2.

Муниципальное
образование
"город
Десногорск"
Смоленской
области

20 5 8 2 5 - - - - - - -

1
3.

Город Смоленск 64 19 40 - - - - - - - - 5

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 24.11.2015 N 741)
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--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении численности должностей на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года с учетом пределов
показателей численности населения указанных видов муниципальных образований Смоленской области,
установленных до 1 октября 2014 года.
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение численности должностей производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 10
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОРОДСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43,
постановления Правительства Смоленской области

от 16.10.2023 N 27)
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Численность
населения

(тыс. человек)

Численность должностей работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности
представительных органов городских поселений Смоленской области (единиц) <*>

всего в том числе

старший
менеджер

менеджер инженер-программист старший
инспектор,
бухгалтер

инспектор кассир машинистка
1-й

категории

архивариус комендант

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

До 4,5
включительно

1,5 1 - - 0,5 - - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Свыше 4,5 до
27
включительно

0,5 - - - 0,5 - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

Свыше 27 1 - - - 1 - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)
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--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении численности должностей на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года с учетом пределов
показателей численности населения указанных видов муниципальных образований Смоленской области,
установленных до 1 октября 2014 года.
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение численности должностей производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 11
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ

ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОРОДСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43)
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Численно
сть

населения
(тыс.

человек)

Численность должностей работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности
исполнительно-распорядительных органов городских поселений Смоленской области (единиц) <*>

всег
о

в том числе

ста
рший
мене
джер

мене
джер

инженер-програ
ммист

старший
инспе
ктор,
бухга
лтер

инспе
ктор

ка
ссир

архива
риус

машини
стка 1-й

категории

рефе
рент

инженер-строи
тель

коме
ндант

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Свыше 1
до 3
включите
льно

3 1 1 - 1 - - - - - - -

Свыше 3
до 4,5
включите
льно

3 1 1 - 1 - - - - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Свыше 4,5
до 7
включите
льно

3 1 1 - 1 - - - - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Свыше 7
до 10
включите
льно

3 1 1 - 1 - - - - - - -

Свыше 10
до 20
включите

4 1 1 - 1 1 - - - - - -
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льно

Свыше 20
до 30
включите
льно

6 2 2 - 1 1 - - - - - -

Свыше 30
до 40
включите
льно

8 2 2 - 2 2 - - - - - -

Свыше 40
до 50
включите
льно

10 3 2 1 2 2 - - - - - -

Свыше 50 12 5 4 - 2 1 - - - - - -
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--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении численности должностей на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года с учетом пределов
показателей численности населения указанных видов муниципальных образований Смоленской области,
установленных до 1 октября 2014 года.
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение численности должностей производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 12
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ СЕЛЬСКИХ
ПОСЕЛЕНИЙ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43)
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N
п/п

Численность
населения
(человек)

Численность должностей работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности
исполнительно-распорядительных органов сельских поселений Смоленской области (единиц) <*>

всег
о

в том числе

старший
мене
джер

мене
джер

инженер-программист старший
инспектор,
бухгалтер

инспектор комендант ка
ссир

архива
риус

машини
стка I-й

категории

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. До 500, в том
числе для
поселений,
образованных
из:

одного
сельского
округа;

2,5 1 - - 1 0,5 - - - -

двух сельских
округов

3 1 - - 1 1 - - - -

2. Свыше 500 до
800
включительно,
в том числе
для
поселений,
образованных
из:

одного
сельского
округа

2,5 1 - - 1 0,5 - - - -

двух сельских
округов

3,5 1 - - 1,5 1 - - - -
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трех сельских
округов и
более

4 1 - - 2 1 - - - -

3. Свыше 800 до
2000
включительно,
в том числе
для
поселений,
образованных
из:

одного
сельского
округа

2,5 1 - - 1,5 - - - - -

двух сельских
округов

3,5 1 1 - 1,5 - - - - -

трех сельских
округов и
более

4 1 1 - 1 1 - - - -

4. Свыше 2000
до 3000
включительно,
в том числе
для
поселений,
образованных
из:

одного
сельского
округа

3 1 - - 1 1 - - - -

двух сельских
округов;

4 1 1 - 1 1 - - - -
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трех сельских
округов и
более

4 1 1 - 1 1 - - - -

5. Свыше 3000
до 4500
включительно,
в том числе
для
поселений,
образованных
из:

одного
сельского
округа

3 1 - - 1 1 - - - -

двух сельских
округов

3 1 1 - 1 - - - - -

трех сельских
округов и
более

3 1 2 - - - - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

6. Свыше 4500
до 7000

4 1 1 - 1 1 - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)
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--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении численности должностей на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года с учетом пределов
показателей численности населения указанных видов муниципальных образований Смоленской области,
установленных до 1 октября 2014 года.
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение численности должностей производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 13
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

ГОРОДСКИХ И СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ,
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПЛОЩАДИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА,
НАХОДЯЩЕГОСЯ В СОБСТВЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 10.10.2014 N 706, от 09.02.2015 N 43,
постановления Правительства Смоленской области

от 16.10.2023 N 27)

Площадь муниципального жилищного
фонда (тыс. кв. м)

Численность должностей работников органов
местного самоуправления, исполняющих обязанности

по техническому обеспечению деятельности
исполнительно-распорядительных органов городских

и сельских поселений Смоленской области с
численностью населения менее 700 человек

(менеджер) (единиц) <*>

1 2
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Свыше 5 до 10 включительно 0,5

Свыше 10 до 50 включительно 1

Свыше 50 до 100 включительно -

Свыше 100 до 200 включительно -

Свыше 200 до 500 включительно -

Свыше 500 включительно -

--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении численности должностей на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года с учетом пределов
показателей численности населения указанных видов муниципальных образований Смоленской области,
установленных до 1 октября 2014 года.
(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 09.02.2015 N 43)

Изменение численности должностей производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

Приложение N 14
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ИСПОЛНЯЮЩИХ
ПОЛНОМОЧИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОРОДСКИХ

(СЕЛЬСКИХ) ПОСЕЛЕНИЙ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ
АДМИНИСТРАТИВНЫМИ ЦЕНТРАМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации Смоленской области

от 11.05.2017 N 299, от 19.11.2018 N 740,
постановления Правительства Смоленской области
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от 16.10.2023 N 27)
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N
п/п

Численность населения (тыс.
человек)

Численность должностей работников органов местного самоуправления, исполняющих обязанности
по техническому обеспечению деятельности исполнительно-распорядительных органов

муниципальных районов Смоленской области, исполняющих полномочия
исполнительно-распорядительных органов городских (сельских) поселений Смоленской области,

являющихся административными центрами муниципальных районов Смоленской области (единиц)
<1>

муниципаль
ного района

 
Смоленской

области

горо
дского

поселения
Смоле
нской

области

сельского
поселения

Смоле
нской

области всего в том числе

ста
рший
мене
джер

мене
джер

инженер-програ
ммист

старший
инспектор-бу

хгалтер

инспе
ктор

коме
ндант

ка
ссир

архива
риус

машини
стка 1-й
катего

рии

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. До 4,5
включите
льно

до 3
включите
льно

21 6 7 2 4 2 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

2. Свыше 4,5
до 7
включите
льно

до 3
включите
льно

19 6 6 2 4 1 - - - -

свыше 3
до 4,5
включите
льно

19 6 6 2 3 2 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

3. Свыше 7 до
8 включите
льно

до 3
включите
льно

19 6 6 2 4 1 - - - -

свыше 3
до 4,5
включите

19 6 6 2 3 2 - - - -
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льно

свыше 4,5
до 7
включите
льно

19 6 6 2 3 2 - - - -

свыше 3
до 4,5
включите
льно

19
<2>

6 <3> 6 2 4 1 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

4. Свыше 8 до
11 включите
льно

до 3
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

свыше 3
до 4,5
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

свыше 4,5
до 7
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

свыше 7
до 10
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

свыше 3
до 4,5
включите
льно

21 6 7 2 4 2 - - - -
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(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

5. Свыше 11
до 13
включите
льно

до 3
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

свыше 3
до 4,5
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

свыше 4,5
до 7
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

свыше 7
до 10
включите
льно

21 6 7 2 3 3 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

6. Свыше 13
до 19
включите
льно

до 3
включите
льно

20 6 7 2 3 2 - - - -

свыше 3
до 4,5
включите
льно

20 6 7 2 3 2 - - - -

свыше 4,5
до 7
включите
льно

20 6 7 2 3 2 - - - -

свыше 7
до 10
включите

20 6 7 2 3 2 - - - -
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льно

свыше 10
до 20
включите
льно

21 6 7 2 4 2 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

7. Свыше 19
до 27
включите
льно

до 10
включите
льно

21
<4>

6 7 <5> 2 4 2 - - - - -

свыше 10
до 20
включите
льно

22
<4>

6 7 <5> 2 4 3 - - - - -

(в ред. постановления Администрации Смоленской области от 19.11.2018 N 740,
постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

8. Свыше 27
до 35
включите
льно

до 10
включите
льно

23 6 9 2 4 2 - - - -

свыше 10
до 20
включите
льно

24 6 9 2 4 3 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

9. Свыше 35
до 45
включите
льно

до 40
включите
льно

29 7 11 2 7 2 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)
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10. Свыше 45
до 50
включите
льно

до 50
включите
льно

32 9 12 3 6 2 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

11. Свыше 50
до 65
включите
льно

до 48
включите
льно

30 9 14 3 4 - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

12. Свыше 65 свыше 48 33 14 15 1 3 - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)
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--------------------------------

<1> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских
поселений Смоленской области определяется по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области о численности постоянного населения
муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по
состоянию на 1 января текущего финансового года.

При установлении численности должностей на 2014 год численность населения муниципальных
районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области определяется по
данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской
области о численности постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и
сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года.

Изменение численности должностей производится в случае сокращения численности населения
муниципального образования Смоленской области на 10 процентов и более от нижнего предела
показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

<2> Численность изменяется в зависимости от показателей в графе 6.

<3> Численность увеличивается на 2 единицы в случае преобразования сельского поселения
Смоленской области, являющегося административным центром муниципального района, путем
объединения поселений.

<4> Численность изменяется в зависимости от показателей в графе 7.
(сноска введена постановлением Администрации Смоленской области от 19.11.2018 N 740)

<5> Численность увеличивается на 2 единицы в случае включения городского поселения
Смоленской области, являющегося административным центром муниципального района, в перечень
монопрофильных муниципальных образований Российской Федерации (моногородов).
(сноска введена постановлением Администрации Смоленской области от 19.11.2018 N 740)

Приложение N 15
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ

ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

РАЙОНОВ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ В СФЕРЕ ПОДДЕРЖКИ
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Администрации Смоленской области

от 11.05.2017 N 299)

N
п/п

Стоимость валовой
продукции сельского

хозяйства,
произведенной во всех

Посевная площадь
сельскохозяйственных

культур под урожай
текущего года в

Численность должностей
работников, исполняющих

обязанности по техническому
обеспечению деятельности
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категориях хозяйств, в
фактических

действующих ценах
(млн. рублей) <*>

хозяйствах всех
категорий (тыс.
гектаров) <*>

исполнительно-распорядительных
органов муниципальных районов

Смоленской области в сфере
поддержки сельскохозяйственного
производства (старший менеджер)

(единиц)

1. До 500 включительно до 15 включительно 1

2. Свыше 500 до 1000
включительно

свыше 15 до 25
включительно

1

3. Свыше 1000 свыше 25 2

--------------------------------

<*> Определяется по данным Территориального органа Федеральной службы государственной
статистики по Смоленской области по состоянию на 1 января текущего года. Стоимость валовой
продукции сельского хозяйства, произведенной во всех категориях хозяйств, в фактических действующих
ценах и посевная площадь сельскохозяйственных культур под урожай текущего года в хозяйствах всех
категорий на 2014 год определяются по данным Территориального органа Федеральной службы
государственной статистики по Смоленской области по состоянию на 1 января 2013 года.

Примечание. В случае если стоимость валовой продукции сельского хозяйства, произведенной во
всех категориях хозяйств, в фактических действующих ценах или посевная площадь
сельскохозяйственных культур под урожай текущего года в хозяйствах всех категорий превышает
установленные пределы, численность работников, исполняющих обязанности по техническому
обеспечению деятельности исполнительно-распорядительных органов муниципальных районов
Смоленской области в сфере поддержки сельскохозяйственного производства, определяется по
соответствующей вышестоящей категории.

Приложение N 16
к постановлению

Администрации
Смоленской области
от 27.10.2005 N 311

ЧИСЛЕННОСТЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ
СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ОБРАЗОВАННЫХ

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Администрации Смоленской области

от 29.07.2019 N 448,
постановления Правительства Смоленской области

от 16.10.2023 N 27)
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Численность
населения
(человек)

Численность должностей работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности
исполнительно-распорядительных органов сельских поселений Смоленской области, образованных в результате объединения

поселений (единиц) <*>

всего в том числе

старший
менеджер

менеджер инженер-программист старший
инспектор,
бухгалтер

инспектор комендант кассир архивариус машинистка
1-й

категории

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Свыше 500 до
700
включительно

4 1 - - 2 1 - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

Свыше 700 до
1700
включительно

3 <**> 2 1 <***> - - - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

Свыше 1700
до 2700
включительно

4 <**> 3 1 <***> - - - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

Свыше 2700 5 <**> 3 2 <***> - - - - - - -

(в ред. постановления Правительства Смоленской области от 16.10.2023 N 27)

--------------------------------

<*> Численность населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области
определяется по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области о численности
постоянного населения муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений Смоленской области по состоянию на 1
января текущего финансового года.
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Изменение численности должностей производится в случае сокращения численности населения муниципального образования Смоленской
области на 10 процентов и более от нижнего предела показателей численности населения муниципальных образований Смоленской области.

<**> Численность должностей изменяется в зависимости от показателя, установленного в графе 4.

<***> Численность должностей увеличивается из расчета по одной должности на каждые два объединяемых поселения.
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